RENCONTRE PROFESSIONNELLE SUR LA MEDIATION CULTURELLE
Posture et engagement dans \a mediation culturelle en contexte decolonial
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En mediation, la concep tion \a plus repandue considere qu’unejuste posture serait ottente par la capacite des mediateurrices a se rendre invisibles et
@ ne poas prendre position. Nous proposons d'nterroger cette conception et ce qulelle occulte = notamment les formes de domnation quelle a tendance
o tare ou a faire passer pour “naturelles” — et de questionner la place des corp's, ansi que |engagement politique des medioteurrices, notamment en
contexte decolonial.

Cette rencontre sinscrit dans les activites de la Plateforme Internationale de Ylediation pilotee par Aflom, et est organisee en p artenariat

avec |Universite AacYlarseille et {association belge Iteco. Elle s'articule outour de deux séances: \

— une premiere partie consacree @ un echange d'experiences en mode Forum Ouvert avec une quarantaine de praticiennes de la mediotion du territore
marseillais et de |a région euro—arabe. Notre question de départ est: quest—ce qu'une posture juste dans |a mediation culturelle”

~ la seance de [apres mdi est dediee a |'mtervention d'Olvier Marboeuf, auteur, conteur et commissaire d'exp osition, et aux echanges avec la solle

La rencontre se deroule a Marseille au Mucemlab, le 25 mars 2025.



Bonjour! Tu veux un cofé ? Allonge” Pas trop dur le jebne?

Non, ca val

Cava se Paéser dans quelle langue”

.. Ah ah ah !
Je te garantis pas de bien me tenir!



Bonjour! Je vous propose de commencer par un petit exercice de respiration - \

se poser, ancrer les pieds au so), le dos est tmnjuk\\e, la poitrine ouverte, les machores relichees, vous pouvez fermer les yeux,
) . ) .

aujourd hu.

poser vos intentions mentalement sur \a journee

Je vous propose qu’on se
regarde, guon se tourne
vers |a droite, p osez vos
mains sur la cage thoracique
de votre voisin, sentez \a
respiration dans les mains
de la personne qui vous
touche, on revient ensemble,
faites ce qui vous vient.

. a fait du bienl

Je vous propose
maintenant

de vous presenter
et de nous dire en
un mot avec quo:
VOUuS arrivez
aujourd}hui.




Ona prepare cette journee avec Chafik et Judith. Je
veux vous raconter un recit assez intime, alors je
vais e \ire.

« La premere image de mediateur culture| que jai ey
dans ma tete est celle de mon pere.

Buand ® Vai interviewse | y a deux ans sur

qu)est—ce qu}un mediateurrice, sa reponse a ete -

« el est lela garante d'une méthode. Une méthode qui
permette de prendre part a lexperience collective,
de creer des espaces d'echange et de confiance o le
recit se constrult collectivement, meme dans |e
desaccord» (.)

Nous avons choisi de nous concentrer sur la question de la Poéture) a \a fois
p hilosop hique, symbolique, et de reflechir aux positionnements parfois imp licites
que Yon prend en tant que mediateurrice.

| "dee qui nous est parue pertinente est celle du Forum Ouvert. ‘
Nous ne pretendons pas avoir une posture neutre bien evidemment, mais nous avons fait au mieux pour
Vous proposer un espace dans lequel vous p ouvez vous emparez de |a question de depart

« questce quune posture juste 3005 la mediation culturelle 7 > et de la problematiser ensemble.
Plongez dans |experience avec laguelle vous arrivez. \ \

Pensez a une action que vous avez vecu en tant quintervenant ou participant qui vous a mise a |aise ou
mal & |'aise. En solo. Et dans une dizaine de minutes vous allez vous mettre en group e.

Vous formerez * petits groupes de S personnes.



On sut |e move 7
Clest qui le groupe 17

On Pth Ericher
sur «mal a aise?

Groupe 3 Ga vous dit
qu’on alle au solei\?

Vous avez 30 minutes
pour p ortoger
vos reflexions.




T'ai vecu une situation inconfortable en prison. Zizou a fait

Comiment un malaise. Tai le dip 1ome de. ler secours. | etat interdit
. —F— > . ). . . . .
arnve\ tona faire dintervenir. Je ne connais pas mes droits en prison.
e recit

de Vexp erience’ Cep rbjet soadressat o des jeunes entre 18 et 24 ans sur le
pont d'2tre [iberes. L'un d'eux a perdu conscience pendant un

atelier, on ne connaissait pas les gqardiens.

TJe suis confortable avec la notion de liberté. Je n'ai pos a me
Justifier dans {exercice de ma pratique. La seule chose

c'est le nombre de projets et la communication sur ces
projets.. Comment fare connaitre ces projets sans un risque
d'instrumentalisation des publics dits «eloignes du champ

de Vart»?

- Oui c'est imp ortant de faire du feed back dans

Iinstitution. Meme les ogents te disent: ‘
«\ faut nous faire des retours sur ce qui ne va pas>.

Tai vécu une situation nconfortable dans mon travail

et je me sens seule avec Ga. =
I} y a un entendement cow%mun que \a blanchitude est neutre. \

7 a ~t=| un corps neutre:
Commment fait—on avec un corps non neutre”

Je traduis les propos d'Abhishek

dans ma pratigue de mediation, je balance toujours entre
zone de confort et d'nconfort. Ce qur me semble imp ortant
cest d'2tre conscient de |accord que \'on a collectvement.




Les # groupes ont collé leur post-it?

Aors je vous nvite a pofcourir les questions/imots qu’on a rassembles dans 3 nuages.
Flles concernent des questions de methodologe, dentite et positionnements.

Vous pouvez wmettre 3 gommettes sur une question que vous souhaitez aborder.

Voici les questions que vous avez retenues.
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Vous allez creuser une question en sous—groupes

Vous. chercherez si d'autres quest'|on5 se
rap portent a votre thémotique.

Lo mediation est—elle une prow(ession?
Fst—| souhaitable qu’e\\e le soit? .
Comment |existence de cette pratigue
souligne—telle des ecarts

et des conflits socio—culture|s?



Peut—on 2tre \ibre si les autres ne se sentent poé libres?




Parfois |e Pub\}c qu)on accuelle n'a poé d'¢ducation poﬂkt@ue. \
Je suis alors pergue comme une leadeuse. Je ne veux pas etre transp arente.
Ce n'est pas possible.

| ya des ﬂgures qui manguent per se sentir rep résenté.e.
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Ici je me sens pr'&i\égié) mais 1 y a aussi beaucoup de self Judgement dans cette question.




Qu'est—ce qu fait qu’on est
a Vaise?

~ La tranquillite, Btre libre
~ Oui mais \ibre comment?
— Qu'est—ce qui permet de
casser \a bimdite?

~ Pour mo, c'est montrer
qu’op a desfmgx\'ltés et que
ce nest pas grave,
suspendre |e jugement.




Ob s'arrete Vhorizontalite? Ob commence—t—el\e?







\m w,o P |

% %00 ] v"‘.A
m BQ‘ E"»“"o “3?«“ 2
bbﬂbw 3 4

Merci pour vos questions qu'on vo
mettre dans les orelles d Olwvier.

A 44h |y aura une restitution
des * groupes. On remsta\\ les chaises
pour cet apres—midi?

\ Yy aun micro?

Bienvenue a tous!

Ce matin, nous avons fait une seance
de traval en groupe

que nous allons vous artager

avant \intervention d'O\wier Marboeuf.

Nous allons prendre le temps de
partager avec vous un processus de
Forum Quvert

Tinvite. une Personne de chague
groupe @ presenter ses reflexions

~

canop




‘ QUELLES SONT LES'

LMITES DU CHAMP
D'ACTION DANS

LA MEDATION ? ‘

e ©

. HORIZONTALITE

( entre dotmination et
absence de domination)

A ADOPTER POUR

DE LIRERTE ?
(A SO, A UAUTRE

QUELLE EST LA POSTURE
PRESERVER UN ESPACE

QUE FARE DE
SFS PROPRES
PRVLEGES ?

€

On s'est demande s'| nest pas souhaitable que la mediation soit une competence plus qu'une profession.
On s'est dit: €est—ce que ce n'est pas plus large que le temps meme de o mediation”

On pense @ ce qui se passe avant et o res une mediation, la transmission de |'nformation, accessibilite.
A quel endroit notre posture sarrete: \

On fait [hyp othese qu'il existe des ecarts, des incomp réhensions.

Estce que le mediateur peut risquer de comoufler une discrimination qui existe”

Quelle est \a place de la mediation face @ des combats politiques structurels?

On est partie de |'dee qu'on etudialt un mediateur p rofessionnel.

On travaille avec des publics, avec de \humain. On o toujours cette volonte de se mettre au meme niveau.
Cependant on fait face a des barrieres, on a des resp onsabilites. on observe des differences selon qu'on
travaille en association ou en nstitution. ‘ ‘

On n'a pas les memes attentes meme sion est dans un partage des savoirs. On repond @ des missions, o
un cahier des charges. | Y a Eoujours cette notion de hierarchie qui fait qu'on ne Sera jamais au meme niveau.
I\ faudrait selon nous creer cet espace d’échange autour de cette notion d’horizontalite.

Je suis Francesca, je parle pas bien |e frangais. \ &

De quelle liberte on porfe” d)ne iberte intérieure ou au sein d'un groupe sociol” On peut Btre sormeme sans
2tre en esclavage de Jautre. On arrive tout de sute o notre rap port aux autres.

Clest une question de limite. Comment. 2tre \ibre si on ne travaille pas sur les conditions sociales”

Qui a construt ce contexte? Quia pose les regles? Le mediateur qui cherche a creer un espace de liberte est
déja construit par un cadre, c'est Ga le probleme! \ | &

Quelles sont les pratiques avec lesquelles on construit un espace de \iberte pour sormeme et pour les autres,
Cest ca qu)on a cherche de dire.

On netait pas a Vaise avec cette question qu'on n'a pas vraiment choisie. Que faire de ses propres privileges?
Sp ontanement tu.as evogué la maitrise de la langue frangaise en Algeree, la faciite @ prendre la parole, les
questions de dip 1ome. Assez vite on sest dit que cest un terme tres jugeant, ce qui nous interesse cest de
reflechir en termes de compétence et de savoir. A certains moments les privileqes deviennent des barrieres. On
a evogue |a question d'ouvrir \es prisons par rapport a notre experience aux Baumettes. <<Pr';v\\ége>> c'est un
terme exterieur a nos pratiques, meéme s faut en etre conscient. On ouratt besoin de faire ce passage @
quelque chose de plus Posat'l% qui peut construire.
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COMMENT CONSTRUIRE
ET QUESTIONNER
SA LEGITMITE ?

( contexte post—colonial

blanc)

QUE FAIRE
AVEC LE CORPS
NON NEUTRE ?
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On devait &tre 3l Venez! On a d'obord evoqueé un Yieu, un esp ace d'accuel, avec des actions, des questions toutes
simp les qui permettent de briser la glace. on a pense o d'autres medias comme la nourriture.

On a nomme des besoms imp ortants: ecoute, bienveillance, entraide. . ‘

On a nomme aussi des besons qui permettent la convivialite: se presenter, humour, \a recherche de pomts
communs, smteresser a |autre, la musique aussi. Des exercices pour le corps, des rituels, des endroits
d'ancrage. On a aussi parle du cadre, du rBle du mediateur, 1| est resp onsable de la bienveillance, de presenter
le déroule des actions. Tu penses & d'autres choses Erwann?

Bonne chance en D minutes! . . A \

Ce qui ressort cest de savoir d'ot on parle et @ qui on parle. Qui on represente ou pas. Quand on est face

@ un groupe quon ne represente pas, est=ce qui| ne manque pas des gens’ \

| semble imp ortant dgtre conscient des problemes S\jStémkqu(iS qui arrivent dans ces «disp ositifs».

Arrive alors la question des personnes de couleur nsuffisemment rep resentees au sein de ces groupes. Cest
pour nous lenjeu de creer des espaces ov |'on est cOte a cBte Chacun ne peut rep resenter tout le monde!

En italie par exemple on n'a pas assez de groupes d'intellectuels non blancs qui peuvent représenter d'autres
points de vue.

Le corps neutre, non neutre nous renvoie a plusieurs observations. Comment je suis habiliee”

Quels signes le mediateur renvore” A choque contexte le rapport a mon corps «neutre> se modifie. Un en a
conclut que le mediateur n'est jomais neutre. Cest aussi une resistance, une fagon de faire face a des questions.
Parfois on se retrouve face a des choses non accep tables. Comment agir? C'est la question des \imites,

de \a distance, des leviers. on peut vishiliser ou invisibiliser.



Olwvier Narboeuf est auteur, conteur, commissaire
) . i
dexposition et producteur de cinema.

Orignaire de Guadeloupe, i\ a fonde dans les annees 30

les editions. Amok devenues Fremok,

puis \espace Khiasma, centre d'arts visuels et |itteratures
vivantes qui a existé de 2004 a 20718,

I paftage actuellement son travail entre ecrits sp éculatifs,
dessins et production de films au sein de Spectre
Productions.

Il o récemment publé lessai «Suites décoloniales, Senfuir
de la plantation>.

Un bon nombre de ses textes sont accessibles sur son
blog «Toujours debout>-




Merci Judith merci a tous et a toutes.
Cest une position pas tout a fait confortable d'atre le seu| mtervenant de la journee,
nous avons eu des temp s collectifs jusque la, je vais deja dire un mot sur ga.

Fn fait, Btre dans une situation inconfortable ce n'est pas toujours ininteressant..

parce que Ga pose une quesbon qui est globale, qui est - a qu0| ca sert de faire ca”
Alors pourquoi jai accep te cette invitation et pourquoi je suis la avec vous aujourd hui”
PouquOl on a besom de ca’

Cela pose la question des usages, de la crrculation entre des exp ériences qui vont Btre
Vecues, Probquees et des eXp eriences qus vont &tre mises en recit.

Et ce quim "ntéresse cest \a maniere dont ces experiences mises en recit peuvent
revenir sur le terrain, donc cest la question des usages, qui est une question differente de
la reconnaissance qui traverse oussi beaucoup notre champ s de travail

|'une des raisons de cette rencontre est de trouver une maniere de s'allier avec

différents nveaux de visibilite da\\‘ance) de sortir de \'dée que e seu| niveau qui vaille soit
le plus visible, de sortir meme de |idée que rendre visible est |a seule maniere de
produre de la valeur .. Cest ce qui est en train de se passer dans nos societes,
cest—a—dire une {orme dequ.va\ence entre visibi\ite, recits visibles et valeur, valorisation ..
Ft d'ailleurs on |entend lorsque des personnes issues des mondes mmnoritares se
presentent comme nvisibilisees.

Mais \a questlon est: est—ce que le constat d'avoir éte invisibilise par un systeme conduit
directement o un desir de visibi\ité”
Clest ce qui est en train de se construire et pour moi ¢ est un P.ege

A mon avis \a question est de savorr quels sont tous les regimes entre invisibijite et
visibi|ite que \'on peut construire pour structurer nos alliances, et quels sont les niveaux
qui ne dowent pas Btre vigibles, que\S sont es niveaux qui strate9 quement dowent &tre
visibles et comment on peut deoder d’2tre visibles.

Et donc, quelles seraient les conditions dappan on des minorites dans la societe
francaise ..

# Cliquer ici pour écouter I'intervention d’Olivier Marboeuf


https://drive.google.com/drive/folders/1VKKKEnUvGruYr3hYEtL2laX4jhUmc-qk

Tai entendu une clarfication de \a fonction dude
la mediateurrice par rapport a la fonction de
Vartiste, mais J'e m)'.nterr09e par rapport a une
fonction militante. Dans ce travail de contagion,
reste que le monde meurtrier et opp ress’.g
Qu'est—ce qu'on fait?

Si on utilisait un autre terme que
Kmediateur.rice” ce serait quoi?

est \a.

S tu devais former des
mediateur.rices a devenir
des sorcieres et des conteurs,

qu)kmogmero\s*tu de co’ *4

Je reviens a des questions p\us terre a terre. ‘
On parle souvent gu.de la mediateurrice comme d'une posture
gyui Suggere un entre deux, un non \ieu.
u disais qu| fout repenser cette posture
Fst—ce qu)}\ ne faut pas reinclure une reflexcion sur le cadre”

# Cliquer ici pour écouter les réponses d’Olivier Marboeuf


https://drive.google.com/drive/folders/17lesiMKocpLky5C45nRqZih4OHb7sA3z
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On fait yen remise en énerg‘ie?

Pour ceux qui sont super alertes on
R )

se met accroup . Le plus dur cest de

remonter!

Ah.. Yous avez une astuce?



Merci a toutes les associotions qui ont participé a cette journee
. . VAN Lo . .
ansi qua Olivier Marboeuf pour son intervention.
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